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Desde el escritorio de la directora
Andrea Day
En la Division de Cuidado Infantil (DCC, por sus

siglas en inglés) nos esforzamos por hacer que la
comunicacion sea eficiente y efectiva. Asegurese
de estar suscrito a nuestra lista de correo
electrénico de la DCC. Para suscribirse o cambiar
su direccién de correo electrénico, envie un
mensaje a la bandeja de entrada de la lista de la
DCC a: DCCListserv@ky.gov

RCICIO CON SU NINO

CONSEJOS PARA LA
SUPERVI'S_IéN ACTIVA
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Diagrama de flujo del proceso de verificaciéon de
los antecedentes entre estados

Diagrama de flujo del proceso de verificacién de los antecedentes entre estados

El solicitante llena los El proveedor ingresa El personal de la

siguientes 3 al solicitante en DCC procesara la
formularios: DCC 300, KARES para una ' Determinacion si no
DCC 501, Evaluacion investigacion de los se listan direcciones

previa a la solicitud. antecedentes. fuera del estado.

***El gabinete solicitard una
verificacion de antecedentes penales
interestatales, una verificacién del
registro de delincuentes sexuales

que tienen direcciones interestatal y una verificacion del
fuera del estado en los registro de abuso infantil interestatal y
ultimos 5 afios. de la base de datos de los estados en
los que el solicitante ha residido en los
5 afios anteriores.

El personal de la DCC
filtra a los solicitantes

El Gabinete cargara la respuesta en KARES y
***E| personal de la DCC se comunicara con usted si se notificara al proveedor y al solicitante

necesita mas informacidn segin los requisitos de varios

S después de que se procese una

determinacion. El proceso no tomara mas de
45 dias despues de que se solicite y/o reciba
toda la informacion.

PDFD July 9, 2024
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Listas de empleados en KARES-

ecordatorios

La lista de personal de KARES debe revisarse periédicamente para
comprobar si hay verificaciones de antecedentes vencidas, empleados
dados de baja correctamente con fecha de baja y la verificacion de
regreso de KARES. De acuerdo con 922 KAR 2:280 Secciéon 6, tome
las siguientes acciones:

* Realizar una nueva verificacion de antecedentes: Iniciar una nueva
verificacion de antecedentes para cualquier empleado cuya elegibilidad
haya vencido. Separelos de sus funciones hasta que se culmine y
apruebe la nueva verificacion. Una vez que el nuevo solicitante haya
sido considerado elegible, el proveedor debera “contratar” al empleado
en la nueva solicitud y “separarlo” de la solicitud vencida.

» Separar al Empleado:

o Si el empleado ya no trabaja en las instalaciones, asegurese de que
esté adecuadamente separado de la lista de KARES.

o Si tiene un empleado que aparece mas de una vez en su lista,
separe/elimine las solicitudes vencidas. (En la lista de KARES, las
solicitudes vencidas son rojas y las actuales son verdes).

*Si ya no estd en el negocio: Informeselo a la DCC enviando un
correo electronico a la burd/seccion de ayuda a
CHFSDCCNBCP@Kky.gov e incluya la siguiente informacion:

o El nombre del centro de cuidado infantil Y el nUmero de licencia
o La direccion de la instalacion

0 Su nombre y puesto anterior en la instalacion

Para obtener ayuda, comuniquese con CHFSDCCNBCP@ky.gov
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iLa Semana Nacional de Ejercicio con su Nifio este afio es del 4 al 10 de
agosto!
Esta semana fue designada originalmente en el 2010 para promover una vida
saludable para las familias. Como proveedor de cuidado infantil, usted también
puede contribuir a la educacion y la practica de una vida saludable a través del
ejercicio de los nifios bajo su cuidado. Cuando vaya a hacer ejercicios con
nifos, no piense como un “sargento instructor”... jpiense en juegos! Esto puede
incluir algo asi como una manera desafiante de hacer la transicién de un area a
otra, por ejemplo: “iMientras caminamos hacia la sala de musica, saltaremos
como ranas!” o “jCuando vayamos al patio de recreo, caminaremos como
cangrejos!” También puede incluir actividad fisica en juegos que llamen la
atencién, como Simon Says. Por ejemplo: “Simén dice: haz 5 saltos de tijera” o
“Simon dice, sube la montafia (y haz alpinismo)”. Durante esta semana puede
promover momentos especiales del dia en los que incorpores mas actividad
fisica intencional. Incluso puede encontrar videos cortos de ejercicios para
nifios en YouTube, pero asegurese de verificar primero si el contenido es
apropiado para el desarrollo. Esta semana puede ser una excelente oportunidad
para conectarse con las familias brindandoles actividades fisicas divertidas
para hacer en casa o como anfitrion en su programa. Asegurese de que todos
se mantengan hidratados y, sobre todo, jse diviertan!

Asociacién con las familias

Alentamos a todos los educadores a colaborar con las familias durante la
Semana Nacional de Ejercicio con su Nifio. Comparta ideas de actividades que
las familias puedan hacer juntas en casa. Jugar al aire libre, salir a caminar o
andar en bicicleta en familia, bailar con musica o practicar deportes, estas
actividades no solo fortalecen los vinculos familiares sino que también crean
recuerdos duraderos. Proporcionarles a las familias recursos e informacion
sobre la importancia de la actividad fisica fortalece la asociacién entre el hogar
y la escuela y refuerza el valor de un estilo de vida saludable.

,,\}@, 7




Estrategias de
supervision:

La supervision activa en un entorno de cuidado infantil es el primer paso para crear un
entorno seguro para los nifios, las familias y el personal. Es importante recordarle al personal
las estrategias fundamentales para la supervision activa. Cada mes exploraremos a
profundidad una de las estrategias del recurso de supervision activa del ECLKC. Puede
encontrar una copia del afiche en la ultima pdgina de ECE-Insider o visitar el sitio aqui.

Estrategia 1: Configurar el entorno
Organizar los espacios del programa es importante para la accesibilidad y la visibilidad.
Organice los muebles de la habitacidn para permitirle supervisar facilmente los diferentes
centros. Minimice el desorden en espacios mas pequefos, facilitando la supervisién de un
adulto, y asegurese de que el area abierta tenga espacio despejado para actividades de
grupos mas grandes. También puede incorporar estrategias para contar en esa area, como
crear espacios coloreados/enumerados, lineas y asistencia visual que sirvan de recordatorio
durate el recuento de las personas.

Ejemplo de escenario: Maria y Yasmin se hacen sefias cinco minutos antes de que termine el
tiempo de juego y luego les dicen a los nifnos que les quedan 5 minutos para jugar. Cuando a
los nifos les queda 1 minuto, Maria reparte circulos de colores que coinciden con los
cuadrados de colores pintados en el suelo. Los nifios van con entusiasmo al color que
coincide con el que les entregd Maria. Esto les permite a Mariay a Yasmin visualmente saber
qué estudiantes faltan, hacer un recuento facilmente y verificar si es necesario guiar a los
ninos a su color individualmente.

Escenarios: https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/safety-practices/article/active-supervision

Recursos adicionales

Division of Child Care
https://www.chfs.ky.gov/agencies/dcbs/dcc/Pages/default.aspx

Division of Regulated Child Care (DRCC)
https://www.chfs.ky.gov/agencies/os/oig/drcc/Pages/default.aspx

Child Care Aware Tips and Tools

https://www.childcareawareky.org/tips-and-tools/

Family Child Care Network

https://www.fccnky.com/
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Supervision Activa

SEIS ESTRATEGIAS PARA MANTENER SEGUROS A LOS NINOS
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